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Besoldungs- und Beforderungssituation im technischen Dienst
ihre Petition Nr. 18/4762 vom 21. Juni 2013 an den Hessischen Landtag

Sehr geehrter Herr Dr. Lehmann,

der Hessische Landtag hat in seiner Plenarsitzung am 2. April 2014 beschiossen, Ihre Petition
der Landesregierung mit der Bitte zu Giberweisen, Sie Uber die Sach- und Rechislage zu
unterrichten. Als fur das Besoldungsrecht zustandiges Ministerium bemerke ich zu lhrer
Eingabe:

Beamtenbund und Tarifunion in Hessen (BTB Hessen) und wenden sich als

Interessenvertreter der Beamtinnen und Beamten des technischen Dienstes dagegen, dass
die Beférderungsquote der Beamtinnen und Beamten des technischen Dienstes bei den
Regierungspréasidien im Verhditnis zu den Méglichkeiten enbewirtschaftung und zur
Beférderungsquote der nichttechnischen Beamtinnen und Beamten zu gering sei.
AuBerdem sei die Besoldung zu verbessern und die Technikerzulage wieder einzufithren.

Ihrem Begehren kann nicht entsprochen werden.

Mit dem BTB sind in der Vergangenheit ein ausfuhriicher Schriftwechsel und Gesprache gefihrt
worden.
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Der BTB hatte wiederholt die Vergabepraxis von Beférderungsamtern an Beamtinnen und
Beamte der technischen Fachrichtungen gegenlber Beamtinnen und Beamten der aligemeinen
Verwaltung kritisiert. Hintergrund ist, dass 2005 mit der Eingliederung verschiedener ehemals
selbststéndiger Fachverwaltungen in das Innenressort die Stelienpidne der Fachressorts
(Umweit-, Wirtschafts- und Sozialministerium) in den Stellenplénen der Regierungsprasidien
aufgegangen sind. Der BTB hat beméngelt, dass die Stellenbewirtschaftung ,aus einem Topf*
erfolge und der Anteil der technischen Beamtinnen und Beamten nicht mehr der Zahi der
Gbergegangenen Stellen entspreche bzw. sine Transparenz und Nachvoi ziehbarkeit fehle und
damit die technischen Beamten benachteiligt wirden.
Wie gegenlber dem BTB schon wiederholt dargelegt, trennen die Regierungsprasidien bei der
iswahl nicht nach technischen Bedienstete soichen der aligemeine
Verwaltung, sondern gehen entsprechenx gesetzlichen Vorgaben nach dem Grundsatz der
siese vor. Diese Praxis der ,Gleichbehandiung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”
dient zudem dem Interesse an einem guten und einvernehmiichen Betriebsklima. Entgegen der
Auffassung der Gewerkschaft gebietet auch die Stellenobergrenzenverordnung keine derartige
Trennung, sondern sie legt lediglich die prozentualen Anteile der Beforde: ingsamter an der
Gesamtzahl der Planstellen jeder Laufbahngruppe fest, die nicht Gberschritten werden darfen.
grenzen bilden damit insbesondere ein Ordnungssystem fir die A ewertung
sten ein einheitliches und ausgewogenes Verhaitnis der einzelnen Amter

~ BetOrderungsstellen flr den technischen Dienst oder eine andere %amtengruprpe verbunden,
noch eine Verpflichtung seitens des Dienstherm, den vorgegebenen Rahmen stets
auszuschopfen.

Festzustellen ist zudem, dass die technischen Bediensteten weiterhin einen Uberproportional
hohen Anteil an den Beférderungsamtern gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzah! der
Bediensteten haben.

Hinsichtlich des Aspekts der Nachwuchsférde ng ist anzumerken, dass mit dem Haushalt
2013/2014 die Regierungsprisidien gerade fir neue Aufgaben aus dem Umwelt- bzw.
aftsbereich (Energiegipfel, Industrieemissionen und Larmsch utz) neue St
bekommen haben. In den letzien Wochen haben bei den drei Regierungsprasidien
umfangreiche Auswahiverfahren stattgefunden, die Resonanz war und ist — wie die gute
Bewerberlage zeigt — sehr positiv. Auch auf dem Gebiet der Ausbildung setzten
Dienststellen den erfreulichen Weg weiter fort. Entsprechend dem Bedarf werden technische
Oberinspekioranwérterinnen und -anwirter sowie Umweltreferendarinnen und -referendare
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eingestellt, die in den letzten Jahren nach erfoigreichem Abschluss auch Ubernommen werden
konnten.

Die Frage der angemessenen Besoldung ~ gemeint ist die Anhebung der Eingangsamter im
mittieren und gehobenen Dienst ~ sowie die Wiedereinfiihrung einer Zulage fir Beamtinnen und
Beamte des technischen Dienstes haben Sie als Gewerkschaftsvertreter auch im Rahmen der
Anhdrung zum Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vor dem Innenausschuss im
Februar 2013 ausfUhriich dargelegt. Der Landtag hat dies zu Kenntnis genommen, daraus aber
keine Folgerungen bei der Novellierung des Dienstrechts verani

Erganzend wird bemerkt, dass der technische Dienst im Besoldu gsgefige bereits (ber
herausgehobene Privilegien verfigt. Die Eingangsamter im mittleren technischen Dienst mit der
Besoldungsgruppe A 7 und im gehobenen technischen Dienst mit der Besoldungsgruppe A 10
sind bereits um jeweils eine Besoldungsg ruppe héher eingestuft als beim nichttechnischen
Dienst. Im Spitzenamt des gehobenen technischen Dienste 8 ist zusétzlich die Vergabe einer
Amtszulage eréffnet (Stand Juli 2013: 285,52 Euro monatlich, ab 1. April 2014: 272,42 Euro
monatlich). Zwar kdnnen bei der finanziellen Bewertung der Amter neben der Qualifikation und
den Anforderungen auch Wettbewerbsges ichtspunkte, insbesondere in Zeiten von
Personaimangel, eine Rolle spielen. Es ist aber auch zu beachten, dass Vergleichbarkeit mit
anderen Amtern mit gleichem Qualifikations- und Anforderungsniveau erhalten bleiben muss.
Da die Anforderungen in nahezu allen Bereichen der Landesverwaltung in den letzten Jahren
gestiegen sind, waren Anschlussforderungen auch in den anderen Bere ichen der
Landesverwaltung zu realisieren, mit der Folge von erheblichen und dauerhaften Belastungen
des Landeshaushalts.

im Ubrigen ist bei entsprechender Bedarfs- und Bewerberlage die Gewahrung von
Sonderzuschigen sowohl in der Ausbildung als auch bei der Besetzung eines konkreten
Dienstpostens méglich.

Mit freundlichen GriBen

Im Auftrag
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