Antrag Nr. 3

Antrag zum Landesgewerkschaftstag 2025 BTB Hessen

Antragsteller: Fachgruppe Bau und Immobilien des BTB Hessen

Antragsthema: Lebensarbeitszeitkonto (LAK): Nachbesetzung der
freiwerdenden Stellen mit Beginn der Freistellung vor dem
Beginn des Ruhestandes und flexiblere Nutzung des
Zeitguthabens

Antrag:
Die Mitgliederversammlung des BTB Hessen moge beschlieflden:

Der BTB Hessen setzt sich dafiir ein, dass alle Stellen von aktiven Beamtinnen und Beamten,
die unmittelbar vor Beginn des Ruhestandes das aufgebaute Zeitguthaben in Anspruch
nehmen, mit Beginn der Freistellung nachbesetzt werden und die vorzeitige Inanspruchnahme
des Zeitguthabens flexibler gestaltet und insbesondere eine stundenweise Freistellung
ermoglicht wird.

Begriindung:

Die Anzahl der Lebensarbeitszeitkonten und die LAK-Zeitguthaben der Beamtinnen und
Beamten steigen erheblich. Durch den Abbau der Stunden unmittelbar vor Beginn der
Pensionierung bleiben die Stellen lange Zeit unbesetzt, denn dies erfolgt erst mit Eintritt in den
Ruhestand. Die nicht zeitnah erfolgende Nachbesetzung dieser Stellen fuhrt zu einer
erheblichen Mehrbelastung des Personenkreises, der die nicht wegfallenden Aufgaben
vertretungsweise Ubernehmen muss. Oft kann es qualitativ und quantitativ nicht adaquat
abgedeckt werden.

Eine Entspannung dieser Situation kann nur durch eine direkte Nachbesetzung der Stellen zu
Beginn der Freistellungsphase erreicht werden.

Zusatzlich kann die angespannte Situation verbessert werden, wenn die vorzeitige
Inanspruchnahme des Zeitguthabens flexibler gestaltet werden kann. Anstatt nur in ganzen
Arbeitstagen bzw. Arbeitstagen entsprechend der bewilligten Wochenarbeitszeit sollte eine
stundenweise Freistellung in Form einer Gutschrift auf das aktive Arbeitszeitkonto
(,Stempeluhr®) erfolgen, die dann im Rahmen der Gleitzeit individuell flexibel abgebaut werden
kann. So ware auch eine Reduzierung der taglichen Arbeitszeit realisierbar.

Ebenso sollte eine kurzfristige Beantragung ermdglicht werden.

Dies gibt den Beamtinnen und Beamten mehr Gestaltungsmaoglichkeiten fur die Nutzung der
LAK-Stunden und reduziert die Belastung der Vertreterinnen und Vertreter. Gleichzeitig kann
so der Wissenstransfer an nachfolgende Beschaftigte optimiert werden.

Beschlussempfehlung: Annahme - Ablehnung - Arbeitsmaterial

Beschluss: Annahme - Ablehnung - Arbeitsmaterial



